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INTRODUCCION

El Reglamento general de modalidades de graduacion (Cf. UCB, 2013) de la Universidad Catélica Boliviana
“San Pablo” (Art. 12) establece que cada carrera determinara las modalidades que se ajusten a sus carac-
teristicas, para lo cual debera elaborar la norma y procedimiento interno correspondientes (Art. 14).

La presente Guia de Seminarios de Grado se enmarca dentro de la anterior disposicion y se constituye en
el documento de base para la elaboracion de los trabajos de grado de la carrera de Ciencias de la Comuni-
cacion Social, con cuya presentacion y defensa los estudiantes podran optar por los titulos de profesionales
de licenciatura, maestria y doctorado.

Asimismo, la guia es concordante con el documento Procedimientos internos para modalidades de gradua-
cién de la carrera de Ciencias de la Comunicacion Social, que establece las disposiciones generales, las
definiciones y modalidades de los trabajos de grado, asi como los procedimientos de las materias Seminario
de Grado l y I,

Por su parte, la Guia de Seminarios de Grado define las caracteristicas metodologicas y formales de los
perfiles y de los informes finales de tres modalidades de graduacion: tesis de grado, proyecto de grado y
examen de grado.

En lo que toca a los aspectos metodologicos, los trabajos de grado deben estar acordes con el Modelo aca-
démico de la Universidad Catoélica Boliviana “San Pablo” que establece que la investigacion:

[...] es un proceso sistematico, reflexivo, controlado y critico que tiene por objetivo descubrir e
interpretar los fendmenos que se producen en nuestro entorno y las leyes que los rigen en un
determinado ambito de la realidad. La materia prima de la investigacion esta en la informacion
y los conocimientos adquiridos para proponer transformaciones significativas. El nuevo para-
digma de investigacion universitaria debe superar lo estrictamente académico, disciplinar, y re-
cuperar fundamentalmente las necesidades del contexto socio-econémico. La UCBSP, desde
su misién eclesial, redimensiona esta labor investigativa bajo los siguientes principios
fundamentales: respeto humano, logro del bien comUn y exigencia de la verdad (UCB, 2011:
68-69).

Las condiciones formales de los trabajos de grado se refieren a las respectivas estructuras de
los perfiles e informes finales de los trabajos de grado, que la presente guia define a continua-
cion, tanto para el pregrado como para el posgrado de Ciencias de la Comunicacion Social.

Sin embargo, para las referencias bibliograficas de los trabajos de grado, los y las estudiantes se deben

referir a la Guia para la presentacion de trabajos académicos (UCB, 2014), que se encuentra en el Sistema
de Informacion Académica Administrativa (SIAA) para su descarga gratuita.

1. Este documento se puede consultar al final de la guia.
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La tesis de grado (Cf. UCB, 2013) es un trabajo de investigacion que cumple con una metodologia cientifi-
ca destinada a producir conocimiento y dar respuesta a un problema planteado por el estudiante. Es una
modalidad de graduacion habilitante para la obtener la licenciatura, maestria y doctorado en Ciencias de
la Comunicacién Social. Su realizacidon comprende dos etapas: primero, la elaboracién del perfil y, luego, la
realizacion de la investigacion con presentacion y defensa del informe final.

El perfil no tiene una extension establecida. El informe final, por su parte, tiene extension diferenciada por
grado académico. Los limites que se mencionan a continuacion comprenden las partes esenciales del in-
forme final, es decir: introduccion, cuerpo del texto y conclusiones. Se excluyen de estos limites: caratulas,
indices, dedicatorias, resimenes, asi como recomendaciones, bibliografia y anexos.

* Tesis de licenciatura: 60 paginas como minimo, 150 como maximo.
* Tesis de maestria: 120 paginas como minimo, 250 como maximo?2.
* Tesis de doctorado: 200 paginas como minimo, 400 como méaximo.

ESTRUCTURA DEL PERFIL DE LA TESIS DE GRADO

1. TITULO PROVISIONAL

El titulo del perfil de la tesis debe dar una idea clara del problema que va a estudiarse. Un titulo adecuado
sera aquel que esté de acuerdo con la naturaleza especifica del trabajo, para lo cual debera tenerse en
cuenta la o las variables que se manejan en el mismo, el tipo de sujetos y/o areas que se estudiaran.

Sin que se constituya en una norma rigida, se recomienda un maximo de dos lineas y un subtitulo (si se
desea).

Otras sugerencias a tomar en cuenta son: evitar caer en redundancias como “Un analisis de...”; “Un estudio
acerca...”;"Un experimento de...”. No incluir en el titulo palabras como “método” o “resultados”, ni titular el
trabajo por la técnica empleada, por ejemplo “Encuesta sobre...”. Emplear palabras claves que permitan
ubicarlo adecuadamente en indices bibliograficos. No utilizar abreviaturas.

2. AREA TEMATICA

Es la identificacion de un area conceptual dentro del campo de la comunicacion, desde la cual se pretende
solucionar la situacion problematica descrita en la identificacion del tema.

Exige circunscribirse a un ambito de especialidad de la comunicacion, definiendo claramente qué es lo que
se entiende por esa area y demostrando como el tema identificado es susceptible de ser solucionado desde
ese ambito particular de la comunicacion. Por lo tanto, el desarrollo no quiere decir la simple presentacion
de una lista de temas a tratar (tipo indice o esquema).

3. ESTADO DE LA INVESTIGACION

Es el estado de investigacion actual sobre el tema especifico de estudio en el ambito local, nacional o inter-
nacional. Esta informacion especifica puede ser conseguida en libros, articulos de revistas especializadas y
tesis (en formato impreso o digital), asi como de expertos del area. Comprende una sintesis de lo investigado

2. En la maestria existen dos tipos de tesis: la de investigacion, que tiene la misma estructura de la tesis de grado de licenciatura, y la tesis aplicada, que

tiene una estructura similar al proyecto de grado de licenciatura.
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hasta la fecha con mencion de autores, teorias utilizadas y corrientes de pensamiento desde los que se ha
trabajado el tema de nuestro interés.

A partir de esta informacion se desprende la problematizacion y la definicién del problema de investigacion.
Es por ello que la informacion obtenida para el estado de la investigacion debe recuperarse en la elabora-
cion del informe final de la tesis.

4. PROBLEMATIZACION

La problematizacion es la fundamentacién de la pertinencia social del problema a partir de la formulacion
de los antecedentes del tema especifico que se pretende estudiar. Estos deben ser concretos y muy cerca-
nos al problema mismo y deben facilitar al lector la comprensidn sobre por qué o donde surgié en el investi-
gador la inquietud o la duda por buscar respuesta a su pregunta.

Las afirmaciones contenidas en esta parte tendran que ir respaldadas, cada vez que sea necesario, por citas
de las fuentes de donde se obtuvo la informacién, a menos que los datos que ilustran la motivacion para
realizar el estudio sean de dominio publico.

La problematizacion es producto de un analisis de la informacion obtenida a partir de la observacion del
fendmeno, el estado de la investigacion y la consulta con autores especializados. Por tanto, no puede formu-
larse un problema sin este proceso previo.

4.1. Delimitacion y definicion del objeto de estudio

El objeto de estudio es aquella parte de la realidad que se va a someter a observacion, medicion, analisis u
otro procedimiento. Para lograr este proposito, previamente, el investigador tiene que darle cuerpo al objeto
de estudio a través de dos pasos: la delimitacion y la definicion.

La delimitacién consiste en circunscribir los aspectos tedricos y practicos del objeto de estudio a los cuales
se quiere prestar atencion. Ello se hace precisando tres elementos:

* Delimitacion tematica: El tema especifico al cual pertenece el objeto. Establece el significado de
sus principales conceptos.

* Delimitacion geografica: EI ambito territorial en el que se pretende concentrar el estudio.
 Delimitacion temporal: El limite temporal en el cual se estudia el objeto, no asi el tiempo que nos
tomara realizar el estudio.

Por otro lado, la definicién del objeto de estudio establece, de manera precisa, las partes de la realidad en
las que esta contenido el objeto de estudio. Supone definir dos cosas: la manifestacion fisica del objeto de
estudio (por ejemplo, hechos de la realidad, articulos de periddico, conductas de individuos, grabaciones
multimedia, programas de radio, etc.), asi como el repertorio de variables del mismo con las que se traba-
jara.

En esta parte, se debe consignar la manifestacion fisica del objeto de estudio, pues en el punto 9.5. se vera
en concreto la operacionalizacion de sus variables.

4.2. Planteamiento de la pregunta de investigacion
Un problema que ha de desembocar en investigacion se plantea en forma de pregunta. Dicho de otra forma,

toda investigacion no es otra cosa que la blsqueda de respuestas a esa pregunta. Una buena pregunta de
investigacion deberia cumplir las siguientes condiciones:
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* Genera conocimiento. Las preguntas a resolver son problemas de conocimiento y no asi éticos,
sociales o politicos.

* Encuentra respuesta a través de una investigacion rigurosa.

* Las respuestas deben ser susceptibles de comprobacion empirica.

» Cognoscible mediante la observacion empirica.

» Contiene términos descriptivos en oposicion a los valorativos o evaluativos.

* Tiene cierto grado de precision, ni tan general que no pueda realizarse, ni tan especifico que se
torne absurdo el trabajo de buscar la respuesta.

* Claridad idiomatica, cuidando el uso del lenguaje y la redaccion.

* Contener la relacion entre dos o0 mas variables, o por lo menos la relaciéon entre una variable y una
constante.

5. OBJETIVOS (GENERAL Y ESPECIFICOS)

Los objetivos de investigacion, al desprenderse de aspectos o interrogantes parciales de la pregunta plan-
teada, son también componentes especificos de conocimiento y no asi de acciones. En otras palabras, los
objetivos nos plantean qué queremos o necesitamos conocer. Esto se lo hace a través del objetivo general
y de algunos objetivos especificos.

Un buen objetivo debe ser medible, alcanzable, controlable, razonable y especifico.
Los objetivos deben redactarse con un verbo en infinitivo, expresando de forma clara, precisa y concisa la
accion que se pretende realizar, sin dejar lugar a ambigliedades. Tampoco debe incluir juicios de valor o an-

ticipados. Finalmente, debe evitarse que en la formulacion de un objetivo se enuncie el método, la técnica
o el procedimiento que sera empleado para generar conocimiento.

6. HIPOTESIS

Es una respuesta tentativa a la pregunta de investigacion. Se expresa bajo la forma de una proposicion que
serd sometida a verificacion empirica. En caso de trabajar con hip6tesis se deberd mencionar su forma y
naturaleza (por ejemplo: descriptiva, correlacional o causal).

Algunos estudios podrian no tener hip6tesis porque por su naturaleza exploratoria no permitirian avanzar

una respuesta por anticipado.

7. JUSTIFICACION Y FINES DE ESTUDIO

A través de la justificacion deben establecerse criterios claros que fundamenten la relevancia del problema
de estudio; en otras palabras, la razdn por la que se decidié investigar lo que hemos enunciado.

Se tiene que explicar por qué interesa trabajar ese tema, de qué manera el estudio puede aportar al propio
saber, al conocimiento de la disciplina en el que se desenvolvera la actividad profesional y al conocimiento
del entorno.

En cuanto a los fines del estudio, se debera indicar con claridad las razones del para qué se obtiene ese
conocimiento.
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8. MARCO TEORICO Y MARCO REFERENCIAL O CONTEXTUAL

8.1. Marco teorico

Ninguna investigacion puede realizarse sin respaldo tedrico; es decir, sin el conjunto de paradigmas, teorias
y conceptos I6gicamente interrelacionados, que permiten explicar los procesos y fendémenos del campo de
estudio en cuestion, y que son resultado de una revision transdisciplinaria de diversas fuentes dentro de las
ciencias sociales.

De esta manera, en el perfil se debe hacer constar la aproximacion al sustento tedrico desde el cual se rea-
lizara el trabajo, dando a conocer desde qué concepcion tedrica se realizara la lectura de la realidad.

No se debe confundir el marco tedrico con un glosario de términos o conceptos.

8.2. Marco referencial o contextual

De la misma manera que no se puede plantear un problema sin teoria, tampoco se lo puede hacer si ig-
noramos el contexto en el que se encuentra el mismo. Todo problema de investigacion se sitla en medio
de condiciones econdmicas, politicas, sociales, culturales e incluso institucionales, que inciden directa o
indirectamente sobre el comportamiento del objeto de estudio. Por ejemplo, la investigacion de formas
participativas de comunicacion fue alentada por el deseo de democratizacion que se dio en las sociedades
latinoamericanas a partir de la década de 1960.

El marco referencial o contextual no debe limitarse a una descripcion cronolégica o simple de los anteceden-
tes o caracteristicas del objeto de estudio; sino debe mostrar claramente cual es la correlacion de caracte-
risticas sociales, politicas, econémicas o de otra indole que influyen en el mismo.

9. DISENO METODOLOGICO

Se refiere a los criterios de seleccion de los aspectos metodoldgicos y de los procedimientos (métodos, téc-
nicas y herramientas) para el trabajo de investigacion en funcion al problema de estudio.

Exige una fundamentacion de estas decisiones y no un simple listado o enunciado de las mismas. Asi se
debera tomar decisiones sobre los siguientes aspectos.

9.1. Tipo de investigacion

Del tipo de estudio dependera la estrategia de investigacion. Asi, el diseno, los datos que se recolectaran,
los procedimientos para obtenerlos y el muestreo seran distintos en estudios exploratorios, descriptivos,
correlacionales y explicativos.

* Los estudios exploratorios son aquellos que se realizan cuando el objeto de estudio no ha sido in-
vestigado con anterioridad. Sin embargo, para definir una investigacién como exploratoria habria que
buscar que el objeto de estudio no haya sido estudiado, por lo menos, a nivel regional, y mejor en el
ambito nacional.

* Los estudios descriptivos buscan especificar aspectos y propiedades de hechos y fenémenos. Se
puede describir midiendo o clasificando los hechos, para lograr una nueva comprension del objeto de
estudio.

* Los estudios correlacionales tienen por objeto medir el grado de influencia entre dos o mas va-
riables o conceptos; es decir, establecen una correlacion positiva o negativa entre dos hechos de
la realidad. Por ejemplo, en la forma de “a mayor cantidad de x, menor cantidad de y” o “si existe x,
entonces existe y” y cualquier relacién de influencia que pueda establecerse.
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* Los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de propiedades o del establecimiento
de relaciones de influencia o dependencia. Tienen por objeto indagar las causas que han generado
ciertos hechos o fendmenos, incluyendo las condiciones en que se dan los mismos y las variables
involucradas.

9.2. Diseio de investigacion

En el diseno de la investigacion el investigador planifica lo que va a hacer para lograr los objetivos del estu-
dio. Al respecto las ciencias han clasificado los disenos en funcion de si el investigador era activo o pasivo
respecto a su objeto de estudio, es decir, si realizaba experimentos con la realidad (diseno experimental) o
simplemente la observaba (diseno no experimental).

Esta definicion ha resultado insuficiente porque las ciencias de la comunicacion no se prestan mucho a los
disenos experimentales, por lo que proponemos una definicion del disefio de investigacion sobre la base de
tres criterios:

* Por el proposito del estudio. Se refiere a si el investigador manejara intencionalmente o no la va-
riable independiente. En el primer caso se trata de un diseno experimental. En cambio, es no experi-
mental u observacional cuando se observan los hechos sin manipular las variables.

* Por la cronologia de las observaciones. Existe el disefio prospectivo cuando planificamos el es-
tudio y luego ocurre el hecho a partir del cual recolectaremos los datos de primera mano (todos los
disenos experimentales son prospectivos). Por otro lado, tenemos el diseno retrospectivo que estudia
un hecho ya sucedido y sobre el que no hemos intervenido.

* Por el niimero de mediciones u observaciones. Si realizaremos una sola observacion o medicion
(como tomar una fotografia) tendremos un disefno transversal. En cambio, si hacemos varias observa-
ciones y seguimos el proceso de evolucion del objeto de estudio, utilizaremos un disefo longitudinal.

9.3. Método y metodologia

La investigacion es una totalidad de procesos ordenados (sistematicos) que permiten conocer la realidad
que se estudia, para lo cual el investigador debe disponer de un método y una metodologia.

Cuando se habla del método, se lo identifica como el conjunto de pasos que desarrollamos para llevar ade-
lante nuestra investigacion, siendo el camino que nos lleva a cumplir nuestro objetivo. EIl método es una
estrategia concreta e integral que el investigador desarrolla para el abordaje de su objeto de estudio, para
lo que debe que elegir una determinada metodologia. La metodologia es entendida como la légica de los
procedimientos y los criterios fundamentales para desarrollar la investigacion; es decir, es una forma entre
varias de tratar el objeto de estudio, los problemas planteados en torno al mismo y las consiguientes res-
puestas. Bajo esta concepcion, se han identificado tres tipos de metodologias:

* La metodologia cuantitativa. Es caracterizada por la recolecciéon de datos mediante la medicion
numeérica, el conteo y, frecuentemente, el uso de la estadistica a objeto de comprobar hipétesis pre
establecidas que implantan proposiciones y afirman patrones de comportamiento.

* La metodologia cualitativa. Surge luego de la cuantitativa, basandose en la recoleccion de datos
sin medicion numérica e identificando peculiaridades que permitan inferir descripciones y explicacio-
nes.

* La metodologia mixta. Supone un enfoque mas complejo con la eleccién de las metodologias cuan-
titativa y cualitativa a la vez, y siempre en funcién de los objetivos que se plantea la investigacion.

No se puede justificar la eleccién de una metodologia sobre otra, 0 ambas, porque una u otra, o la conjun-

cién de las dos, sea mas facil o fiable. En resumen, la metodologia correcta sera la que permita alcanzar los
objetivos propuestos en la investigacion.
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9.4. Técnicas y herramientas

La metodologia es el camino razonado a partir de los objetivos de la investigacion, mientras que las técnicas
son los procedimientos estructurados para el levantamiento de datos a través de herramientas de colecta y
registro de la informacion (se las llama también instrumentos).

Por ejemplo, en una metodologia cuantitativa podremos tener como técnica la encuesta y como herramienta
a la boleta de preguntas; mientras que en una cualitativa la técnica sera la observacion participante y la
herramienta el cuaderno de campo.

Para cada técnica se debe definir qué se entiende por la misma y qué objetivo permite alcanzar.

9.5. Operacionalizacion de variables y definicion de categorias

La definicion precisa del objeto de estudio se realiza a través de sus variables®, que son las caracteristicas
que podemos observar, codificar, medir o cuantificar del primero. Las variables no estan establecidas de
antemano. Para poder emplearlas, cada investigador o investigadora debe definirlas y precisarlas concep-
tualmente mediante un proceso de razonamiento I6gico que va de lo general a lo particular. Es lo que se
llama: operacionalizacion de variables.

Se recomienda que la operacionalizaciéon de variables se haga mediante una matriz que contenga nueve
elementos:

* Objetivo especifico, del cual se desprende la o las variables (un objetivo especifico puede dar lugar
a mas de una variable).

* Variable que se esta operacionalizando. Por ejemplo, “edad”.

* Definicion conceptual con precision a partir de la teoria. Por ejemplo, “la edad es el tiempo trans-
currido desde el nacimiento de un ser vivo hasta la fecha actual”.

* Categorias, entendidas como posibles valores que puede asumir la variable. En el caso de “edad”,
se puede hablar de las siguientes categorias: “infante” (1 a 5 anos), “nino” (6 a 10 anos), “pre ado-
lescente” (11 a 13 anos), “adolescente” (14 a 19 anos), “adulto joven” (20 a 38 anos), “adulto” (39 a
60 anos) y “adulto mayor” (60 afnos en adelante)*.

* Indicadores, son elementos medibles y observables empiricamente que permiten definir las cate-
gorias. En el caso de “edad”, el indicador sera “nimero de anos transcurridos desde el nacimiento”.
Se sugiere el uso de mas de un indicador por categorias.

* Técnicas, permiten alcanzar el objetivo en cuestion. Si nuestra investigacion es cuantitativa, sabre-
mos la edad de los sujetos a partir de la técnica de la “encuesta”.

* Herramientas. Para edad, “boleta de preguntas”.

* Fuentes. Para edad, “estudiantes de X colegjo”.

* Preguntas o items de conocimiento a lograr. Para edad, “¢cuantos anos cumplidos tiene?”.

El término de variables se utiliza, preferentemente, para investigaciones cuantitativas, aunque algunos in-
vestigadores también lo hacen para las cualitativas. Sin embargo, algunos teéricos de la comunicacion
prefieren emplear “categorias” en lugar de “variables” para el enfoque cualitativo, entendidas las primeras
como unidades de significado obtenidas a partir de la teoria o de la aproximacion al objeto de estudio.

Asimismo, en lugar de “operacionalizacién” se puede hablar de “reduccion” de las categorias sobre la base
de criterios de relevancia, exclusividad, complementariedad, especificidad y exhaustividad de las mismas y
en funcion al cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

3. El nombre de “variable” quiere decir que son susceptibles de variar en numero o categoria.

4. Las categorias dependen del enfoque tedrico que se utiliza para ello. En este caso, hemos empleado las categorias sugeridas por la Organizacion

Mundial de la Salud.
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Por ejemplo, si hablamos de la categoria “opinion” podremos establecer una definicion conceptual de la
misma como juicio o concepto que se tiene respecto de algo o alguien. Yendo mas adelante, podremos decir
que existen dos categorias de opinién: la que se hace en el ambito privado y la que se hace a través de un
medio de comunicacién o informacién cualquiera. La primera sera “opinién privada”, mientras que la segun-
da “opinion puablica”. Cada una de estas se puede categorizar, ademas, en funcion de si el juicio es positivo
0 negativo. Asi, tendremos una “opinién favorable” y otra “opinién desfavorable”®.

Al igual que sucede con las variables, las categorias requieren de técnicas y herramientas propias para su
analisis y tratamiento.

9.6. Universo, poblacion, muestreo y muestra

Por la misma légica cientifica, asi como por razones operativas, la investigacion social no puede trabajar
con la totalidad de sujetos de una determinada sociedad. Por ello, se trabaja a partir de tres conceptos:
UNIVERSO, como el conglomerado ideal cuyas caracteristicas se quiere conocer y estudiar (por ejemplo,
los jovenes cochabambinos); POBLACION, como el conjunto que se circunscribe a nuestro objeto de estudio
(los jévenes cochabambinos, que ademas son estudiantes carreras de Comunicacion Social) y MUESTRA,
como el subconjunto que vamos a abordar empiricamente (los 323 jovenes cochabambinos estudiantes de
Comunicacion Social que han sido seleccionados para la aplicacion de la encuesta).

Para pasar del UNIVERSO a la POBLACION y a la MUESTRA se utilizan diferentes tipos de procedimientos que
varian en funcién de la metodologia. Esto se llama MUESTREQ®. La metodologjia cuantitativa hace recurso
a la estadistica para su muestreo, mientras que la cualitativa tiene procedimientos especificos para ello.
En ambos casos se debe cuidar que el muestreo conduzca a la definicion de muestras representativas, es
decir, cuyos resultados se aproximen con un alto grado de fiabilidad a los que se tendria, si se trabajara con
la poblacion.

10. CRONOGRAMA

Es el calendario de trabajo para la realizacion de la tesis. Implica una relacién cronoldgica detallada de las
actividades que deberan realizarse para llevar adelante el trabajo previsto (no es el cronograma de trabajo
del perfil).

11. INDICE TENTATIVO

Consiste en el planteamiento mas acabado posible de lo que sera la tesis una vez que ésta haya sido con-
cluida. Debe tener el desglose detallado de las partes y subpartes del informe final. El objetivo del mismo
es proporcionar un esquema detallado que oriente al estudiante en la redaccion de su informe final (no es
el indice del perfil).

12, REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las referencias bibliograficas son la informacion de las fuentes utilizadas para la elaboracion de la tesis,
desde el perfil hasta el informe final. Pueden incluir libros, documentos y registros en todo tipo de soportes
(impreso, audiovisual, Internet y otros). Existen varios sistemas para registrar las mismas. Los mas usados
son el sistema cita-nota y el sistema autor-fecha. En la UCB se sugiere el uso del sistema autor-fecha.

5. Esta categorizacion es solo ejemplificativa y podrian existir de otro tipo. Por ejemplo, por rango de edad: “opinion juvenil” y “opinion adulta”.

6. También es el proceso de construccion de la muestra a partir del universo y la poblacion.
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El desarrollo de esta parte exige una presentacion ordenada alfabéticamente. En todo caso, las referencias
deben estar de acuerdo a lo estipulado en la Guia para la presentacion de trabajos académicos (Cf. UCB,
2014).

Estructura del informe final de la tesis de grado
La estructura completa del informe final de los trabajos de grado ha sido normada por la Guia para la pre-

sentacion de trabajos académicos. La tesis, como las otras modalidades, tendra la siguiente estructura
general (UCB, 2014: 4):

Figural
Estructura global del trabajo

| Anexos
| Separador
| Bibliografia

| Recomendacionss

Condusiones

| Cuerpo del texto

| Infroduccion

Hoja de colar
Comienza nueva numeracion

| indice general
| Abstract

| Resumen y palabras clave

Termina la numeracidn del trabajo

| Agradecimentos

| Dedicatoria

Obligaterio para todas |as medalidades

‘ Trbunal Exammadaor

| Caratula inferna

Chligatorio para todas las modalidades

Tapa

Fuente: UCB 2014

Los y las estudiantes deberan referirse a la Guia para la presentacion de trabajos académicos (Cf. 2014)
para la descripcion de las diferentes partes, SALVO para el cuerpo central del informe final. En los casos de la
tesis de licenciatura, la tesis de investigacion de maestria y la tesis de doctorado, el cuerpo central compren-
de: la introduccion, el cuerpo del texto y las conclusiones, para lo cual se sugiere tres estructuras posibles’.

7. La extension del cuerpo central ha sido definida al inicio de este punto.
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Estructura uno
* Introduccion
* Capitulo 1: Marco teérico
* Capitulo 2: Marco referencial o contextual
* Capitulo 3: Marco metodolégico
* Capitulo (n): Desarrollo por objetivos o hallazgos

Estructura dos
* Introduccion
* Capitulo 1: El problema y disefio metodolégico
* Capitulo 2: Marco teérico
» Capitulo 3: Marco referencial o contextual
* Capitulo 4: Hallazgos

Estructura tres
* Introduccion
* Capitulo 1: Marco referencial o contextual

« Capitulo (n): Desarrollo por objetivos (incluye la teoria)

Puede existir otro tipo de estructura, incluso como combinacion entre las partes de las diferentes estruc-
turas, la cual debera ser anunciada y debidamente argumentada por el estudiante y el profesor guia en el

curso de los seminarios de grado.
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PROYECTO DE GRADO Y TESIS
APLICADA
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El proyecto de grado (Cf. UCB, 2013) es un trabajo de investigacion aplicada, que implica programacion y
diseno sobre un tema de interés social que realiza un diagnéstico y formula una propuesta de intervencion
comunicacional. Es una modalidad de graduacion habilitante para obtener la licenciatura y maestria en
Ciencias de la Comunicacion Social. En este Gltimo caso llevara el nombre de “tesis aplicada”.

Su realizacion comprende dos etapas: primero, la elaboracién del perfil y, luego, la realizacion de la investi-
gacion con presentacion y defensa del informe final.

El perfil no tiene una extension establecida. El informe final, por su parte, tiene extension diferenciada por
grado académico. Los limites que se mencionan a continuacién comprenden las partes esenciales del infor-
me final, es decir: introduccién y cuerpo del texto. El proyecto de grado de licenciatura y la tesis aplicada de
maestria NO TIENEN CONCLUSIONES, pues concluyen con la propuesta de intervencion comunicacional. Se
excluyen de estos limites: caratulas, indices, dedicatorias, restimenes, asi como recomendaciones, biblio-
grafia y anexos.

* Proyecto de grado de licenciatura: 60 paginas como minimo, 150 como maximo.
* Tesis aplicada de maestria: 120 paginas como minimo, 250 como maximo.

ESTRUCTURA DEL PERFIL DEL PROYECTO DE GRADO Y DE LA TESIS APLICADA

1. TITULO PROVISIONAL

El titulo provisional es la identificacion, lo mas clara posible, de lo que se pretende realizar con el proyecto
de grado. Se recomienda formularlo en un maximo de dos lineas o quince palabras, y un subtitulo en caso
que corresponda.

2. IDENTIFICACION DEL TEMA

Consiste en la identificacion de una situacion problemética en un area determinada o en una institucion
especifica, cuya solucion constituya no s6lo una necesidad académica, sino también institucional y/o social.
Esta justificacion debera derivar en una institucion o area donde se realizara el trabajo.

3. AREA TEMATICA

Es la identificacion de un area conceptual dentro del campo de la comunicacion, desde la cual se pretende
solucionar la situaciéon problematica descrita en la identificacion del tema.

Exige circunscribirse a un ambito de especialidad de la comunicacion, definiendo claramente qué es lo que

se entiende por esa area y demostrando como el tema identificado es susceptible de ser solucionado desde
ese ambito particular de la comunicacion.

4. FUNDAMENTACION DE LA INSTITUCION O AREA DE TRABAJO

En primer lugar consiste en la identificacién concreta de la institucién o area de trabajo donde se pretende
realizar el proyecto de grado. En segundo lugar, exige que se argumenten las razones de su eleccion asi
como los beneficios que obtendra la institucion con la elaboracion de dicho proyecto.
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5. SOPORTE TEORICO

En el perfil supone una aproximacion al sustento tedrico desde el cual se realizara el trabajo, dando a co-
nocer desde qué concepcion tedrica se realizara la lectura de la realidad (diagnéstico), se identificara un
problema (andlisis) y se pensaran las mejores soluciones (propuesta). Por lo tanto, supone una descripcion
sucinta de la teoria que se piensa utilizar.

La realizacién del trabajo, una vez aprobado el perfil, exigira no sélo una conceptualizacion de términos, sino
también la adopcion y/o construccion de un modelo tedrico.

6. DISENO DE DIAGNOSTICO

El diagnéstico brindara el fundamento de toda la propuesta de intervencién del proyecto de grado. Por ello,
debera contener toda la informacion que se considera imprescindible para conocer una realidad determina-
da (empresa, institucion y/o area de trabajo) que, después del analisis respectivo, permita identificar el o los
problemas a ser solucionados a través de la planificacion de actividades concretas.

En el perfil se deberan formular los objetivos (general y especificos) del diagnéstico y la metodologia que se
empleara para realizarlos, con la identificacion y descripcion detallada de las técnicas (por objetivo) para ac-
ceder a las diferentes fuentes que permitan obtener la informacion necesaria para elaborar el diagnéstico.

Esta parte, supone la elaboracion de la matriz de conceptualizacion y operacionalizacion de variables o de
definicion de categorias. Se recomienda que la operacionalizacion de variables se haga mediante una matriz
que contenga nueve elementos:

* Objetivo especifico del cual se desprende la o las variables (un objetivo especifico puede
dar lugar a mas de una variable).

* Variable que se esta operacionalizando, por ejemplo “edad”.

* Definicion conceptual con precision a partir de la teoria. Por ejemplo, “la edad es el tiempo
transcurrido desde el nacimiento de un ser vivo hasta la fecha actual”.

* Categorias, entendidas como posibles valores que puede asumir la variable. En el caso de
“edad”, se puede hablar de las siguientes categorias: “infante” (1 a 5 anos), “nifno” (6 a 10
anos), “preadolescente” (11 a 13 anos), “adolescente” (14 a 19 anos), “adulto joven” (20 a
38 anos), “adulto” (39 a 60 afnos) y “adulto mayor” (60 afios en adelante)®.

* Indicadores, como elementos medibles y observables empiricamente que permiten definir
las categorias. En caso de “edad” el indicador sera “nimero de anos transcurridos desde el
nacimiento”.

* Técnicas que permiten lograr el objetivo en cuestion. Si nuestra investigacion es cuantitati-
va, sabremos la edad de los sujetos a partir de la técnica de la “encuesta”.

* Herramientas, para la edad, “boleta de preguntas”.

* Fuentes, para la edad, “sujetos de la muestra”. Preguntas o items de conocimiento a lograr,
para la edad, “¢cuantos anos cumplidos tiene?”

El término de variables se utiliza preferentemente para investigaciones cuantitativas, aunque algunos inves-
tigadores también lo hacen para las cualitativas. Sin embargo, algunos teéricos de la comunicacion prefie-
ren emplear “categorias” en lugar de “variables” para el enfoque cualitativo, entendidas las primeras como
unidades de significado obtenidas a partir de la teoria o de la aproximacién al objeto de estudio.

Asimismo, en lugar de “operacionalizacion” se puede hablar de “reduccion” de las categorias sobre la base

de criterios de relevancia, exclusividad, complementariedad, especificidad y exhaustividad de las mismas y
en funcién al cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

8. Las categorias dependen del enfoque tedrico que se utiliza para ello. En este caso, hemos empleado las categorias sugeridas por la Organizacion
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or ejemplo, si hablamos de la categoria “opinion” podremos establecer una definicion conceptual de la mis-

ma como “juicio o concepto que se tiene respecto de algo o alguien. Yendo mas adelante, podremos decir
que existen dos categorias de opinién: la que se hace en el ambito privado y la que se hace a través de un
medio de comunicacién o informacién cualquiera.

La primera sera “opinion privada”, mientras que la segunda “opinién piblica”. Cada una de estas se puede
categorizar, ademas, en funcién de si el juicio es positivo o0 negativo. De esta manera, tendremos una “opi-
nion favorable” y otra “opinion desfavorable™. Al igual que sucede con las variables, las categorias requie-
ren de técnicas y herramientas propias para su andlisis y tratamiento.

En cuanto a la estructura del perfil de proyecto de grado de licenciatura o tesis aplicada de maestria, se
sugiere que el diagnostico formule tres objetivos®®.

6.1. Aspectos institucionales

Se debe establecer objetivos para indagar sobre las caracteristicas de la institucion, empresa o area de
trabajo. Por ejemplo, sus antecedentes, filosofia, estructura organizativa, cultura institucional y los aspectos
comunicacionales (flujos, redes, produccion de materiales y otros) que permitan caracterizar al objeto de
estudio. En esta parte entran los publicos internos (personal que depende directamente de la institucion o
empresa).

6.2. Aspectos del entorno

Los objetivos a formular en esta parte se asemejan a los objetivos del marco referencial o contextual, pero
esta vez en referencia al objeto de estudio (institucién, empresa o area de trabajo). Son aspectos que la
institucion o empresa no pueden controlar pero que le afectan directamente en su desarrollo.

Se podra distinguir dos tipos de entorno: el general y el especifico. El entorno general se refiere al medio
externo que rodea a la institucion desde una perspectiva genérica, es decir, todo lo que rodea a la institucién
derivado del sistema socioecondmico, politico, legal y cultural en el que desarrolla su actividad (por ejemplo,
las leyes que regulan su sector, el crecimiento o decrecimiento econémico que afectan a su medio, el con-
servadurismo o progresismo de la sociedad).

Por su parte, el entorno especifico se refiere a la parte mas préxima a la actividad de la institucion, es decir,
al sector o rama al que pertenece ésta (por ejemplo, la competencia si se trata de una empresa, o las insti-
tuciones que hacen un trabajo similar, si se trata de una organizacién no gubernamental).

6.3. Aspectos del publico/beneficiarios

Finalmente, para la definicion de estos objetivos, se entendera por publico o beneficiarios a cada uno de
los grupos diferenciados con que una institucion o empresa entra en contacto. La relaciéon con cada uno de
ellos tiene caracteristicas propias que vale la pena tener en cuenta para el diagnéstico. Por ejemplo, para
una empresa su publico principal seran los clientes, pero también estaran los proveedores, periodistas y
actores gubernamentales, entre otros.

9. Esta categorizacion es solo ejemplificativa y podrian existir de otro tipo, como por ejemplo, por rango de edad: “opinién juvenil” y “opinion adulta”.
10. Es decir, en esta parte SOLO se debe formular los tres tipos de objetivos de la manera mas precisa posible y todavia no poner la descripcion de

los aspectos institucionales, del entorno y del publico o beneficiarios. Esto tltimo se hara en el informe final, cuando se mencionen los resultados del
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ara una institucion sin fines de lucro, se habla de beneficiarios porque son el grupo especifico al cual la

misma dirige sus esfuerzos y objetivos. Las instituciones también se relacionan con otros publicos al igual
que las empresas.

Segln corresponda, esta parte implica la descripcion detallada de:

* las caracteristicas sociodemograficas y psicograficas (conocimientos, motivaciones, percepcio-
nes, creencias, actitudes y/o comportamientos) del publico/beneficiarios;

* su acceso y consumo de medios de comunicacion masivos;

* y sus aspectos organizativos (puntos de encuentro, lugares de reunién formales, otros).

7. METODOLOGIA DE PLANIFICACION

La metodologia de planificacién es la que se utilizara para pasar de las conclusiones del diagnéstico, en
sus tres aspectos (institucionales, entorno y publico/beneficiarios), a la propuesta de intervencion. En este
sentido, debera contener elementos que permitan evaluar la pertinencia de cada una de las areas de inter-
vencioén en funcién de los resultados del diagnéstico.

8. CRONOGRAMA

Es el calendario de trabajo para la realizacion del proyecto de grado. Implica una relacién cronolégica deta-
llada de las actividades que deberan realizarse para llevar adelante el trabajo previsto (no es el cronograma
de trabajo del perfil).

9. INDICE TENTATIVO

Consiste en el planteamiento mas acabado posible de lo que sera el proyecto de grado una vez que éste
haya sido concluido. Debe tener el desglose detallado de las partes y subpartes del informe final. El objetivo
del mismo es proporcionar un esquema detallado que oriente al estudiante en la redaccion de su informe
final (no es el indice del perfil).

10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las referencias bibliograficas son la informacion de las fuentes utilizadas para la elaboracion del proyecto
de grado, desde el perfil hasta el informe final. Pueden incluir libros, documentos y registros en todo tipo de
soportes (impreso, audiovisual, Internet y otros). Existen varios sistemas para registrar las mismas, los mas
usados son el sistema cita-nota y el sistema autor-fecha. En la UCB se sugiere el uso del sistema autor-fecha.

El desarrollo de esta parte exige una presentacion ordenada alfabéticamente. En todo caso, las referencias
deben estar de acuerdo a lo estipulado en la Guia para la presentacion de trabajos académicos (Cf. UCB,
2013).

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE GRADO Y DE LA TESIS
APLICADA

La estructura del informe final de los trabajos de grado o tesis aplicadas ha sido normada por la Guia para

la presentacion de trabajos académicos. Asi, el proyecto de grado y la tesis aplicada, como las otras moda-
lidades, tendran la siguiente estructura general (UCB, 2014: 4):
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Figura 2
Estructura global del trabajo

| NIITALD
| Separador
| Bibliografia
| Recomendaciongs

Condlusiones
| Cuerpo del texto

Introduccion

| Indice general
| Abstract

Hoja de colar
Comienza nueva numeracion

| Resumen y palabras clave

Agradecimentos

Tarminala numeracian del frabajo

| Dedicatoria

Obligatorio para todas las modalidades

| Tribunal Examinador

| Caratula interma

Tapa

| Chligateric para todas las modalidades

Fuente: UCB 2014

Los y las estudiantes deberan referirse a la Guia para la presentacion de trabajos académicos para la des-
cripcion de las diferentes partes, SALVO para el cuerpo central del trabajo de grado y la tesis aplicada, que
comprende introduccién y cuerpo del texto. Como ya hemos mencionado, el proyecto de grado y la tesis apli-
cada NO TIENEN CONCLUSIONES, pues en lugar de ello, ambos consignan una propuesta de intervencién
comunicacional.

La estructura sugerida para el cuerpo central del informe final es la siguiente:
* Introduccion
* Capitulo 1. Marco teorico
* Capitulo 2. Diagnéstico de necesidades. Debe incluir los objetivos (general y especificos), la me-
todologia del diagnéstico (incluidas las técnicas y herramientas en una matriz ya descrita en el perfil,
asi como la operacionalizacion de variables o definicion de categoria por objetivo), y las conclusiones
que mencionaran él o los problemas a resolver en el plano general, asi como en los aspectos institu-

cionales, del entorno y del plblico o beneficiarios.

* Capitulo 3. Diseiio del Proyecto. Se explica el modelo de planificacion adoptado y se fundamenta
el paso de las conclusiones del diagndstico a la propuesta, incluyendo en acapites separados:
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- Objetivos de la propuesta de intervencion. Deben ser redactados en forma precisa, expre-
sando el impacto planificado o cambio previsto, en todas las esferas relevantes.

- Alcance. Delimitado fisica (geogréafica) y temporalmente (como minimo un aio y maximo
cinco anos).

- Metas. Pasos mesurables, en relacion jerarquica a los objetivos y problemas o necesidades
a cubrir.

- Estrategias. Actividades englobadas en fases o etapas del proyecto para la consecucion de
los objetivos.

- Actividades. Pasos para alcanzar los objetivos. Planteamiento de un plan de accion que
debe expresarse en una distribucion temporal en el:

- Cronograma de actividades.

- Recursos. Analizados por actividad: Humanos, materiales, financieros, de asistencia técni-
ca (disponibles y necesarios).

 Capitulo 4. Evaluacion y analisis de factibilidad del proyecto. Se trata de mencionar la
estrategia para medir el logro de los objetivos. Debe incluir un detalle de los indicadores veri-
ficables por objetivo, asi como senalar los factores que determinan que el proyecto podra ser
realizable. El analisis debe ser expresado respondiendo a preguntas en torno a cada uno de los
elementos estructurales del proyecto, en términos de pertinencia, aceptabilidad, disponibilidad
de recursos, factibilidad politica, financiera, legal, etc.



EXAMEN DE GRADO
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El examen de grado (Cf. UCB, 2013) es la valoracion de la formacién global del estudiante, tanto de cono-
cimientos tedricos como practicos, adquiridos en el transcurso de su carrera y realizado a través de una
prueba oral y escrita, que es formulada por una comisién académica. Es una modalidad de graduacién
habilitante para la obtenencion de licenciatura en Ciencias de la Comunicacion Social.

Esta modalidad comprende la realizaciéon de una investigacion documental en dos etapas: primero, la ela-
boracion del perfil y, luego, la realizacion de la investigacion con presentacion y defensa del informe final.

El perfil no tiene una extension establecida. El informe final, por su parte, tiene una extension minima de
30 paginas y maxima de 60 paginas para sus partes esenciales, que comprenden: introduccion, cuerpo del

texto y conclusiones. Se excluyen de estos limites: caratulas, indices, dedicatorias, resimenes, asi como
recomendaciones, bibliografia y anexos.

ESTRUCTURA DEL PERFIL DEL EXAMEN DE GRADO

1. TITULO PROVISIONAL

El titulo del perfil debe dar una idea clara del problema que va a estudiarse. Un titulo adecuado sera aquel
gue esté de acuerdo con la naturaleza especifica del trabajo, para lo cual debera tenerse en cuenta la o las
variables que se manejan en el mismo, el tipo de sujetos y/o areas que se estudiaran.

Sin que se constituya en una norma rigida, se recomienda un maximo de dos lineas y un subtitulo (si se
desea).

2. AREA TEMATICA

Es la identificacion de un area conceptual dentro del campo de la comunicacion, en la cual se pretende
demostrar los conocimientos adquiridos durante la formacion profesional. Exige circunscribirse a un ambito
de especialidad de la comunicacién, definiendo claramente qué es lo que se entiende por esa area y demos-
trando como el tema identificado es susceptible de ser motivo de examinacion. Por lo tanto, el desarrollo no
quiere decir la simple presentacion de una lista de temas a tratar (tipo indice o esquema).

3. DELIMITACION ESPECIFICA DEL TEMA

Es importante que se aclare desde un inicio cuales seran los limites del tema que esta siendo preparado
para el examen, de tal manera que no se vayan a exigir aspectos que no estuvieron enmarcados desde un
principio.

La delimitacién debe realizarse en funcién de los siguientes parametros:

3.1. Tematica

Es el conocimiento explicito que se pretende demostrar en relacion al tema asignado para el examen, no
s6lo a nivel de la teoria general, sino también de los aspectos tedricos especificos de la tematica estudiada.

3.2. Geografica

Es el ambito territorial en el que se pretende concentrar el estudio.
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3.3. Temporal

Es el limite temporal en el cual se estudia el objeto, no asi el tiempo que nos tomara realizar el estudio.

4. OBJETIVOS

Los objetivos expresan de forma clara y precisa lo que se pretende conocer a través de la investigacion
bibliografica.

5. SUSTENTO TEORICO

En el perfil supone una aproximacion al recorrido teérico a través del cual se realizara el abordaje del tema.
Por lo tanto, supone una descripcion sucinta de la(s) teoria(s) que se piensan utilizar.

6. CRONOGRAMA

Es el calendario de trabajo para la realizacion del examen de grado. Implica una relacién cronolégica deta-
llada de las actividades que deberan realizarse para llevar adelante el trabajo previsto (no es el cronograma
de trabajo del perfil).

7. INDICE TENTATIVO

Consiste en el planteamiento méas acabado posible de lo que sera el examen de grado, una vez que éste
haya sido concluido. Debe tener el desglose detallado de las partes y subpartes del informe final. El objetivo
del mismo es proporcionar un esquema detallado que oriente al estudiante en la redaccion de su informe
final (no es el indice del perfil).

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Las referencias bibliograficas son la informacidn de las fuentes utilizadas para la elaboracion del proyecto de
grado, desde el perfil hasta el informe final. En el caso del examen de grado, incluye los libros utilizados en
la realizacion del mismo. Existen varios sistemas para registrar las mismas. Los mas usados son el sistema
cita-nota y el sistema autor-fecha. En la UCB se sugiere el uso del sistema autor- fecha.

El desarrollo de esta parte exige una presentacion ordenada alfabéticamente. En todo caso, las referencias

deben estar de acuerdo a lo estipulado en la Guia para la presentacion de trabajos académicos (Cf. UCB,
2013).

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DEL EXAMEN DE GRADO

La estructura del informe final de los trabajos de grado ha sido normada por la Guia para la presentacién
de trabajos académicos. Asi, la tesis como las otras modalidades, tendran la siguiente estructura general
(UCB, 2013: 4):
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Figura 3
Estructura global del trabajo
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Fuente: UCB 2014

Los y las estudiantes deberan referirse a la Guia para la presentacion de trabajos académicos para la des-
cripcion de las diferentes partes, SALVO para el cuerpo central del informe final que comprende: introduc-
cién, cuerpo del texto y conclusiones.

Se sugiere una estructura Unica, donde los capitulos se definiran a partir de los objetivos planteados en la
investigacion:

* Introduccion
* Capitulo 1

* Capitulo 2

* Capitulo “n”
* Conclusiones
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PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
MODALIDADES DE GRADUACION
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento se basa en los articulos 14 y 32 del Reglamento general de modalidades
de graduacion de la Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”, de enero del 2013.

Articulo 2. La carrera de Ciencias de la Comunicacion Social de la Universidad Catélica Boliviana “San
Pablo” adopta como modalidades de graduacion la tesis de grado, examen de grado, proyecto de grado y
graduacion por excelencia.

CAPITULO I1. DEFINICIONES

Articulo 3. La tesis de grado es un trabajo de investigacion que cumple con una metodologia cientifica des-
tinada a producir conocimiento y dar respuesta a un problema planteado por el estudiante.

Articulo 4. El proyecto de grado es un trabajo de investigacion aplicada, de programacion y disefio sobre un
tema de interés social que realiza un diagnostico y formula una propuesta de intervencién comunicacional.

Articulo 5. El examen de grado es la valoracion de la formacion global del estudiante tanto de conocimientos
tedricos como practicos, adquiridos en el trascurso de su carrera y realizado a través de una prueba oral y
escrita, que es formulada por una comision académica.

Articulo 6. La graduacion por excelencia exime al estudiante de someterse a otras modalidades de gradua-
cién cuando su rendimiento académico se encuentra evaluado en un nivel superior respecto al de la pobla-
cién estudiantil de su carrera o programa, el momento de conclusion de sus estudios.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTOS

Articulo 7. El estudiante, para inscribirse en Seminario de Grado |, debe haber aprobado todas las materias
previas del tronco, incluyendo materias de formacion humano cristianas y los idiomas nativo y extranjero,
pudiendo tomar como maximo tres materias mas. Para el Seminario de Grado Il, todas las materias del plan
de estudios.

Articulo 8. Las actividades desarrolladas en el Seminario de Grado | son:
* El estudiante opta por alguna de las modalidades de grado.
* El estudiante escoge tema y propone docente tutor.
* El director de carrera convoca al Comité Académico que revisa y aprueba el tema que consta en
acta, segln articulo 59 del Reglamento general de modalidades de graduacion.
* Los docentes tutores son invitados a sugerencia de los estudiantes y avalados por el director, de
acuerdo con afinidad con los temas de investigacion.
* El estudiante trabaja su documento de acuerdo con la modalidad de graduacion.
* La evaluacion del trabajo se realiza a través de mesas de trabajo organizadas por el docente, con
la participacion del docente tutor.
* En trabajo es desarrollado por el estudiante con el apoyo de su docente tutor. El docente supervisa
y controla el avance y rigor académico, respetando las decisiones de estudiante y docente tutor.
* La nota de las mesas es dada por el docente de la materia y el tutor, quienes firman un acta en la
que constan las observaciones y recomendaciones dadas al trabajo.
* El docente del seminario controla el trabajo del estudiante a través de una hoja de seguimiento de
las actividades y reuniones el entre estudiante y tutor, en la que se registra avances y tareas acor-
dadas para cada reunién. Esta hoja firmada por el tutor es entregada al docente del taller para ser
incluida en la evaluacion del trabajo.
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* En las mesas de trabajo se desarrollan avances establecidos en la Guia de Seminarios de Grado de
la carrera, de acuerdo con la modalidad de graduacion.
* La tercera mesa oficia de examen final.

Articulo 9. El estudiante que no concluya ni defienda determinada modalidad de graduacién en el semestre
en el que se inscribe, podra inscribirse hasta un maximo de dos veces mas. En caso de reprobacion, el pos-
tulante podra presentarse a la misma modalidad u optar por otra modalidad de graduacion en el siguiente
semestre.

Articulo 10. La aprobacion del tema del trabajo de grado es previa a la inscripcion a la modalidad de gra-
duacion.

Articulo 11. En caso de determinarse plagio o copia de trabajos o ideas ajenas, se suspendera todo tramite
de graduacion del postulante hasta la resolucion del caso.

Articulo 12. Las actividades desarrolladas en el Seminario de Grado |l son las siguientes:
* Los estudiantes que cumplen requisitos y asi lo desean, solicitan a la direccion de carrera acogerse
a la modalidad de graduacion por excelencia, mediante carta y documentacion exigida.
* El docente revisa el trabajo realizado en Seminario de Grado I.
 Se realiza el nombramiento oficial del docente tutor y del docente relator. Ambos docentes reciben
remuneracion luego de defendido el trabajo.
* Se presentan los avances en las tres mesas programadas por el docente.
* La Gltima mesa (examen final) debe concluir con la presentacion del documento final del trabajo de
grado.
* Luego de la aprobacion del Seminario de Grado ll, el estudiante, debe incorporar las sugerencias
hechas por los docentes en la Ultima mesa y presentar el documento para iniciar el proceso de defen-
sa.
* Los casos de rezago e incumplimiento de plazos, se rigen por lo establecido en disposiciones vigen-
tes.

Articulo 13. El estudiante que desee cambiar de modalidad de graduacion entre los dos Seminarios de
Grado, debera repetir el Seminario de Grado | o presentar un documento en la nueva modalidad, con avance
correspondiente y visto bueno del docente tutor. Ello un mes antes del inicio de clases, para su revision y
aprobacion por el docente de Seminario de Grado .

CAPITULO IV. DE LA TESIS DE GRADO

Articulo 14. El estudiante que opta por la modalidad de graduacion mediante tesis de grado, presenta a
través del docente del Seminario su propuesta de tema de investigacion a la Direccién de Carrera, antes de
la inscripcion de la modalidad de graduacion en Seminario de Grado |.

Articulo 15. La tesis de grado sera guiada por un docente tutor designado por el director de carrera al iniciar
Seminario de Grado ll, a sugerencia del estudiante.

Articulo 16. El director de carrera nombrara un docente relator del area, al iniciar Seminario de Grado II.
Las funciones del docente relator estan establecidas en los articulos 63, 64 y 65 del Reglamento general de
modalidades de graduacion de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”.

Articulo 17. Concluida la tesis de grado, con el informe favorable del docente tutor y el docente relator, el
estudiante presentara un borrador al director de carrera para fijar fecha y hora de la defensa.

Articulo 18. El tribunal y la defensa se rigen por los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento general de moda-
lidades de graduacion.
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CAPITULO V. DEL EXAMEN DE GRADO

Articulo 19. El estudiante que opta por la modalidad de graduacion mediante examen de grado, presenta
a través del docente de seminario su propuesta de tema de examen a Direccion de Carrera antes de la ins-
cripcion de la modalidad de graduacion, al iniciar Seminario de Grado I.

Articulo 20. El director convoca a un comité académico del area y define el tema especifico a ser trabajado
en el examen de grado a través de acta.

Articulo 21. El examen de grado sera guiado por un docente tutor designado por el director de carrera al
iniciar el Seminario de Grado ll, a sugerencia del estudiante.

Articulo 22. E| director de carrera nombrara un docente relator del area, al iniciar Seminario de Grado Il. Las
funciones del docente relator estan establecidas en los articulos 63, 64 y 65 del Reglamento general de
modalidades de graduacion de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”.

Articulo 23. Concluido el examen de grado, con el informe favorable del docente tutor y el docente relator, el
estudiante presentara un borrador del documento al director de carrera para fijar fecha y hora de la defensa.

Articulo 24. Las caracteristicas del documento de examen de grado, asi como de la defensa oral, estan
establecidas en la Guia de Seminarios de Grado de la carrera.

Articulo 25. El tribunal y la defensa se rigen por los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento general de moda-
lidades de graduacion.

CAPITULO VI. DEL PROYECTO DE GRADO

Articulo 26. El estudiante que opta por la modalidad de graduacion mediante proyecto de grado, presenta
a través del docente de Seminario su propuesta de tema de proyecto a la Direccion de Carrera, antes de la
inscripcion de la modalidad de graduacion, al iniciar el Seminario de Grado |.

Articulo 27. El proyecto de grado sera guiado por un docente tutor designado por el director de carrera al
iniciar Seminario de Grado I, a sugerencia del estudiante.

Articulo 28. El director de carrera nombrara un docente relator del area al iniciar Seminario de Grado Il. Las
funciones del docente relator estan establecidas en los articulos 63, 64 y 65 del Reglamento general de
modalidades de graduacion de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”.

Articulo 29. Concluido el proyecto de grado, con el informe favorable del docente tutor y el docente relator, el
estudiante presentara un borrador del documento al director de carrera para fijar fecha y hora de la defensa.

Articulo 30. Las caracteristicas del documento de proyecto de grado, estan establecidas en la Guia de
Seminarios de Grado de la carrera.

Articulo 31. El tribunal y la defensa se rigen por los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento general de moda-
lidades de graduacion.

CAPITULO VII. DE LA GRADUACION POR EXCELENCIA

Articulo 32. Los estudiantes que opten por esta modalidad, deben presentar su solicitud a inicios de Semi-
nario de Grado Il a la Direccién de la Carrera.
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Articulo 33. La graduacion por excelencia se rige por lo establecido en el Capitulo VIII del Reglamento gene-
ral de modalidades de graduacion de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”.

CAPITULO VIII. DE LA DEFENSA

Articulo 34. El acto de defensa se rige por los articulos 66, 67 y 68 del Reglamento general de modalidades
de graduacion de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”.

Articulo 35. Todo trabajo de graduacion, excluida la graduacion por excelencia, sera objeto de sustentacion
ante un tribunal en acto plblico y solemne. El estudiante defendera su trabajo de graduacion en la regional
donde concluy6 el plan de estudios.

Articulo 36. El postulante debera presentar dos ejemplares impresos empastados, dos ejemplares anilla-

dos, un CD con la version digital del documento y con las medidas de seguridad para evitar la copia y un
resumen en formato de articulo, segln convocatoria de algunas de las revistas del departamento.

DISPOSICION FINAL

Articulo 37. En todo lo que no estuviere expresamente establecido en el presente reglamento, se aplicaran
las disposiciones del Reglamento general de modalidades de graduacién de la Universidad Catélica Bolivia-
na “San Pablo”.

Cochabamba, agosto 2013
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ANEXO I. Modelo de carta para presentacion del profesor guia

Cochabamba, 15 de agosto de 2018

Senor

Mgr. Camilo Kunstek Salinas

Director de la carrera de Comunicacion Social. Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”
Presente.-

Ref.: PREESENTACION DE PROFESOR GUIA PARA TESIS DE GRADO

Senor director,

A modo de saludarlo, yo, Luisa Aguirre Lopez, estudiante de Seminario de Grado | de la carrera de Comuni-
cacion Social de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”, hago conocer a su persona que Mgr. Pablo
Mauricio Bustamante, docente de la carrera, accedi6 a ser profesor guia de mi tesis de grado.

Cabe mencionar que el docente tiene una amplia trayectoria dentro de la tematica de multimedia, la cual se

relaciona directamente a la investigacion que planteo realizar: “Interacciones a través de los juegos en red
por los jovenes universitarios de Cochabamba durante el 2018”.

Sin otro particular, saludo a usted muy cordialmente,

Luisa Aguirre Lopez Visto bueno
Cl. 4534588-Cbba. Profesor guia
Estudiante de Counicacién Social
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ANEXO Il. Modelo de carta para solicitar profesor relator

Cochabamba, 10 de febrero de 2019

Seinor

Mgr. Camilo Kunstek Salinas

Director de la carrera de Comunicacion Social. Universidad Catoélica Boliviana “San Pablo”
Presente.-

Ref.: SOLICITUD DE RELATOR PARA TESIS DE GRADO

Senor director,

A modo de saludarlo, yo, Luisa Aguirre Lopez, estudiante de Seminario de Grado Il de la carrera de Comu-
nicacion Social de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”, solicito a su persona la otorgacion de un
profesor relator para dar lectura a mi tesis de grado.

El nombre de la tesis de grado es: “Interacciones a través de los juegos en red por los jévenes universitarios

de Cochabamba durante el 2018". La investigacion se encuentra dentro de los temas de NTIC, jovenes y
culturas urbanas, y cuenta con la guia de Mgr. Pablo Bustamante Salinas.

Sin otro particular, saludo a usted muy cordialmente,

Luisa Aguirre Lopez
Cl. 4534588-Cbba.
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ANEXO IIl. Modelo de carta para solicitar tema de examen de grado

Cochabamba, 10 de febrero de 2019

Senor

Camilo Kunstek Salinas

Director de la carrera de Comunicacion Social. Universidad Catolica Boliviana “San Pablo”
Presente.-

Ref.: SOLICITUD TEMA DE EXAMEN DE GRADO

A modo de saludarlo, yo, Alejandra Pedriel Andrade, estudiante de Seminario de Grado | de la carrera de
Comunicacién Social de la Universidad Catélica Boliviana “San Pablo”, solicito a su persona la otorgacion
de un tema de examen de grado.

Debo mencionar que durante mi formacion académica he adquirido interés en el area de comunicacion y
desarrollo, con un enfoque educomunicacional.

Sin otro particular, saludo a usted muy cordialmente,

Alejandra Pedriel Andrade
Cl. 4324958-Chba.
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